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Ola educador!

A FEPAS, ha mais de 30 anos, tem como parte de sua misséo a defesa e
garantia de direitos de criangas e adolescentes. Fazemos isso através dos
31 projetos sociais, em diferentes regides do Brasil com foco na protecao
a infancia, alcangando com suas atividades mais de 4 mil criangas e suas
familias.

A partir de 2021, estamos ampliando nossa acédo com o Projeto Fé Cida-
da — Transparéncia pelos direitos de criancas e adolescentes. Este projeto
é fruto da parceria que a FEPAS tem com a Interact, organizac&o sueca, e
com parceiros no Brasil: CIBI - Convencéo das Igrejas Batistas Indepen-
dentes, Instituto Solidare e Coletivo Ame a Verdade.

Queremos que os direitos de criancas e adolescentes sejam defendidos
e garantidos através do enfrentamento a corrupcao, muitas vezes presente
na implementacdo de politicas publicas que afetam a vida da populacéo
infantil nas cidades. A corrupcéo impede que muitas tenham vida digna e
cresgcam desenvolvendo todo o seu potencial.

O Projeto Fé Cidada, além de mobilizar igrejas e autoridades, quer es-
timular a participacéo cidadéa de criancas, adolescentes e jovens dos pro-
jetos sociais e de cidades alvos do projeto. Através da Rede Maos Dadas,
tivemos acesso a metodologia desenvolvida pela Secretaria de educacéo
e a Associacdo de Ministérios Cristdos Red Viva de Honduras. Estabelece-
mos parceria para a traducéo e adaptacado do material para o portugués
e realidade brasileira. Para este trabalho contamos com a assessoria de
Tatiana Santos, apoiada pela equipe FEPAS e mobilizadores.

Assim nasceu este material que chega agora em suas maos.

Vocé é mais um elo muito importante desta corrente de parcerias que
ira possibilitar que adolescentes e jovens aumentem sua compreenséo de
cidadania e cultura de transparéncia.

Desejamos que uma nova geracao cresca compromissada com a trans-
paréncia, honestidade, justica, ética, solidariedade e outros valores que
contribuem para a construcdo de uma sociedade mais justa e com dignida-
de para todos e todas.
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RED VIVA

|

RED VIVA é uma Rede Interdeno-
minacional de Organizacgoes, Igrejas
e Individuos Cristaos unidos para po-
tencializar os recursos humanos, ser-
vicos técnicos e financeiros a favor
de criangas e jovens em situacédo de
vulnerabilidade social, principalmen-
te agueles em situacé&o de pobreza
ou qualquer tipo de risco.
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A FEPAS - Federacéo das Entidades e Projetos
Assistenciais, foi organizada em 1986 para agregar
as entidades e projetos sociais ligados as igrejas da
CIBI — Convencéao das Igrejas Batistas Independen-
tes. Atualmente conta com mais de 30 projetos fede-
rados localizados nas diversas regiées do pais.

Temos como miss&o, promover a justica do Reino
de Deus por meio da transformacao social junto as
comunidades, atuando na assessoria, capacitacéo
técnica e apoio a captacao de recursos, visando o
aprimoramento de entidades e acfes sociais vincu-
ladas as igrejas da CIBI.

Federacao das Entidades e
Projetos Assistenciais da CIBI
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Este material didatico esta organizado por temas e subtemas, in-
cluindo as atividades propostas, onde cada licdo apresenta a se-
guinte estrutura:

¢ Titulo: Designacédo e caracteristicas que correspon-
dem ao conteudo.

e Objetivos: Expectativas previstas, definidas com base
na lei da Transparéncia, nos conceitos de controle social,
participacéo cidadé e nos valores e codigo de ética.

e Para saber mais: Conteldo; descricdo dos topicos e
conceitos. Tem como finalidade identificar o quanto o grupo
conhece a respeito do assunto, e acrescentar conhecimen-
to ao tema abordado.

e Avaliacao de novos conhecimentos: Descrevem as
atividades que conduzirdo aos objetivos da licdo. Reforca o
conteudo proposto.

e Atividades sugeridas: Material de apoio para o desen-
volvimento de atividades diversas, individuais ou em grupo.
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CORRUPTAO

Foi corrompido pela primeira vez aos 8 anos de idade;
quando aceitou suborno dos colegas para furar a bola do
melhor atleta do time de futebol da escola. Desde entdo, se
comporta de modo desonesto e egoista, prejudicando o0s
demais. Gosta de trapacear € por isso ninguém confia nele.

FALSO

Gosta de se aproximar das pessoas fazendo cara de
bonzinho, mas na verdade, s6 quer tirar vantagem. Nada
confiavel, mente, fala mal dos outros, pensa que esta
sempre com a raz&o e é mal-educado. E o melhor amigo
do Corruptéo.

INJUSTO

Quando crianga, quebrava os brinquedos do irmdo mais novo
e nao dividia os seus proprios brinquedos com ninguém. Acha
que so ele merece se dar bem, ndo importando o que aconteca
aos outros. Gosta de dar ordens, mas ndo gosta de obedecer,
nem ouve ninguém.

TRANSPARENTIM

Cresceu numa familia que o ensinou o respei-
to e humildade, por isso, é sincero, sabe ouvir,
busca a verdade e deseja o bem de todas as
pessoas. Nao tem motivos para se envergonhar
de nada, pois procura boas companhias, fala a
verdade e ndo concorda com a mentira e com 0s
que fazem o mal.

ETICO

JUSTICA

SUBORNO

Costuma oferecer dinheiro ou van-
tagens para conseguir 0 que quer.
Nunca gostou de estudar e corrom-
peu alguns pagando para fazer suas
tarefas de casa. Engana as pessoas e
sente-se em 6tima companhia quando
esta com o Corruptéo, o Falso e o In-
justo.

Sempre teve um comportamento exemplar, ba-
seado em valores como respeito, verdade, igualda-
de, solidariedade, tolerancia e coragem. N&o tem
dificuldades para seguir regras e esforca-se pelas
coisas que fazem bem a todos na sociedade.

Tem grande senso de moralidade, buscando identificar o
bem e o mal, o certo e o errado. Desde crianga luta pelo res-
peito e igualdade. Sempre dividiu por igual todas as coisas
COm seus irmaos, pois acredita que agir de maneira equili-
brada, com coeréncia, sabedoria e cuidado, s&o essenciais
para que uma sociedade justa seja construida. E grande ami-
ga e apoiadora do Transparentim, Etica e Honestidade.

HONESTIDADE

De excelente carater, esta atenta a ética para agir
conforme suas normas. Sempre exaltou o comportamen-
to correto e decente, o que faz com que muitos lhe ad-
mirem e imitem. Desde crianca sempre foi sincera e nao
enganou seus colegas. Acredita que, se faz parte do cir-
culo de amizade da Justiga, do Etico e do Transparentim,

esta no caminho certo.

\\ )
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e Gerar conhecimento e promover praticas de
transparéncia relacionadas as leis, aos valores e
aos bons costumes das jovens e adolescentes.

e Tornar conhecidos os conceitos e a importancia
da transparéncia, honestidade, corrupcdo e como
combaté-la, através de diversas atividades ludicas
como histoérias, dindmicas, artes, exercicios, etc.

e Despertar para a participacéo social de forma
dinamica e ativa, usando como exemplos diferentes
situac6es do cotidiano relacionadas a honestidade
e transparéncia, com a ajuda de dois personagens:
Transparentim e Corruptéo.
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TRANSPARENCIA E
SEUS BENEFICIOS

CONCEITOS IMPORTANTES

H) O QUE E TRANSPARENCIA?

Transparéncia ¢é dizer e fazer tudo sem esconder nada! A informacéo é de todos!
E o conjunto de disposicdes e meios que garantem a publicidade das informacées
relativas aos atos das instituicdes publicas e acesso dos cidadaos as referidas infor-
macoes.

Todo cidaddo tem direito a informacéo publica, que deve ser permanente, atualiza-
da, e de forma acessivel e compreensivel. E considerada uma necessidade constante
da sociedade conhecer as regras, normas e procedimentos dos funcionarios em seus
diferentes cargos e posigées. E sindnimo de confianca e liberdade entre diferentes
agéncias governamentais e a sociedade, com o Unico propdsito de fazer cumprir o
direito de acesso a informac&o que se traduz em certeza e seguranca.

E também uma caracteristica peculiar que abre os esquemas das organizacées
politicas e burocraticas ao escrutinio publico por meio de divulgacées que sdo aces-
siveis a maioria da populagao.

m) BENEFiICIOS DA TRANSPARENCIA

1. Fiscalizar e controlar as acdes das autoridades (policia, prefei-
tos, funcionarios publicos, etc.).

2. Promover a transparéncia e a prestagdo de contas entre aque-
les que tém a obrigacdo de fazé-lo.

3. Estimula a confianca entre a sociedade e as autoridades.

4. Incentiva a participacao social nas decisées da comunidade.
5. Melhora a qualidade de vida da sociedade por meio do acesso
a informacgdes Uteis.

6.Gera espacos de didlogo e incidéncia a nivel comunitario.




‘ AVALIACAO DE NOVOS CONHECIMENTOS

Dividam-se em grupos e preparem um mapa de conceitos sobre o tema “Transparéncia”. Po-
dem consultar um dicionario ou fazer uma pesquisa na internet.

Clareza Lisura

Prestacao de

contas
Preceito através do qual se
impde a administracao publica
a prestacéo de contas de suas
acoes.
Pureza

O que vai nesta pagina € apenas um exemplo de como vocé pode realizar essa atividade

11
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O QUE E CORRUPCAO?

CONCEITOS IMPORTANTES

Ea acao e o efeito de corromper, falsificar, estragar, subor-
nar alguém, perverter, danificar. Em outro sentido, a corrupgéo
€ a pratica que consiste em cometer abuso de autoridade, de
poder, de funcdes, trafico de influéncias para tirar vantagem
econdmica ou de qualquer outra natureza. A corrupgao é um

inimigo silencioso da sociedade porgue danifica, rouba, mani-
pula e destroi.

Existem varios tipos de corrupcgéo, desde as que se referem apenas a extorsao
e suborno, até aquelas que se referem a tipos especificos ou especiais.

Esses tipos séo:

e Extorsao: £ quando um servidor publico, aproveitando-se de sua posicédo e sob ameagca,
sutil ou direta, obriga o usuario de um servico publico a entrega-lo, direta ou indiretamente, uma
recompensa.

e Suborno: E quando um cidaddo ou uma organizacdo entrega direta ou indiretamente a
um servidor publico, uma certa quantia, com o objetivo de obter uma resposta favoravel a um
procedimento ou solicitac&do, independentemente de atender ou n&o aos requisitos legalmente
estabelecidos.

e Fraude: é quando os funcionarios publicos vendem ou fazem uso ilegal de recursos do
governo que Ihes foram confiados para sua administragéo.

e Trafico de influéncia: E quando um servidor publico usa seu cargo atual ou seus vinculos
com funcionarios ou membros dos poderes executivo, legislativo ou judiciario, para obter bene-
ficios pessoais ou familiares, ou para favorecer uma determinada causa ou organizagao.

e Falta de ética: E um tipo especial de corrupcéo entre alguns servidores publicos, uma
conduta negativa que é contra 0s propdsitos e objetivos das instituicdes publicas. Essa falta de
ética pode ser observada quando determinado servidor publico ndo cumpre os valores da sua
instituicdo, ou seja, quando ndo conduz suas acdes com honestidade, responsabilidade, profis-
sionalismo ou disposicao, por exemplo.

¢ Outros tipos: Deve-se destacar que existem outros tipos de corrupgao que afetam os bens
OU recursos governamentais, tais como: contrabando, mercado informal, lavagem de dinheiro,
funcionarios fantasmas e desvio de dinheiro publico.

‘ AVALIACAO DE NOVOS CONHECIMENTOS

Faca grupos de 5 alunos para desenvolver um painel, debate, férum,
exposicdo, ou narracéo sobre 0 assunto da corrupcao.
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A HONESTIDADE

CONCEITOS IMPORTANTES

O QUE E HONESTIDADE?
Significa agir com a verdade. Uma pessoa que age
honestamente, sempre o faz apoiada em valores como
a verdade, justica, e ndo prioriza suas proprias neces-
sidades ou interesses. Dessa forma, € uma pessoa que
leva uma vida comprometida com a retid&o, integridade
e veracidade.

Um individuo socialmente honesto permanece apegado aos principios de um
bom trabalho em todos os atos que constituem a interacdo com 0s outros e seu
ambiente (trabalho, comunidade, estudos, o Estado). Ele também agira assim em
sua vida mais intima, em suas relacdes afetivas, (amizade e familiares), bem como
em sua vida pessoal.

Exemplos:

e Dizer na frente da pessoa 0 que pensa dele ou dela com respeito, e nfo falar pelas costas.

e Ndo enganar nossos companheiros, amigos, professores e familiares.

e Dizer sempre a verdade, mesmo que isso seja dificil e nos traga consequéncias negativas.

e Devolver o dinheiro ou 0 objeto que encontramos ao legitimo dono, pois N&o € Nosso.

e Admitir quando erramos € ndo culpar outras pessoas por isso.

e N&o fazer promessas nem prometer recompensas que nao poderemos cumprir.

Em nossa sociedade existem muitos antivalores que prejudicam o verdadeiro conceito de Hones-
tidade, como por exemplo:

e Roubar: Apropriar-se de algo que nao € seu.

e Mentir: Comunicar como verdadeiro aquilo que é falso.

e Enganar: Alterar a verdade, mentir, iludir, induzir ao erro.

e Falsidade: Qualidade do que ¢é falso, enganoso, fingimento, mentira.

¢ Inveja: Querer o que é dos outros pra vocé; desprazer ou desgosto causado
felicidade ou pelo progresso de outra pessoa.

e Hipocrisia: Ato de apresentar uma opinido que nao possui ou fingir
sentir o que ndo sente; caracteristica de quem néo é honesto; falsidade,
fingimento.

‘ AVALIACAO DE NOVOS CONHECIMENTOS

O educador ou o aluno explica o conceito de honestidade:

1. Faca um trevo com palavras ou frases que expressem o valor
da honestidade. Podem usar um dicionario ou fazer uma pes-
quisa na internet.

2. Em grupos, facam uma dramatizagdo de comédia explorando
0 tema exposto.

O que vai nesta pagina € apenas um exemplo de como
vocé pode realizar essa atividade
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COMO COMBATER A CORRUPCAO?

CONCEITOS IMPORTANTES

POR QUE COMBATER A CORRUPCAOQ?
E preciso combater a corrupcéo porque ela destréi a socie-
dade. Fazemos isso aprendendo valores morais para ser uma
pessoa digna, integra, leal, honesta. A corrupgcdo é causada
pela impunidade, valores distorcidos, politizagdo na adminis-
tracdo publica, burocracia, subornos praticados por alguns
funcionarios publicos e/ou pela empresa privada.

mp ACOES PARA COMBATER A CORRUPCAO:

¢ Realizar campanhas preventivas contra a corrupgao por
meio da midia;

e Evitar o emprego de familiares e amigos em institui-
cbes governamentais;

e Servir os cidadaos sem qualquer beneficio econ6-
mico ou favor em troca;

® Reducédo e eliminag&o da burocracia;

e Denunciar irregularidades de funcionarios e empre-
Sarios;

e Investir na capacitacéo e informacao da sociedade em
assuntos referentes a auditoria interna, controle interno, presta-
cao de contas, transparéncia, corrupcao e ética publica

‘ AVALIACAO DE NOVOS CONHECIMENTOS

O educador ou o aluno explica o conceito de corrup-
¢ao para melhor compreensao.

Faca um jornal informativo em que destaca seis actes
necessarias para combater a corrupgao.
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e Promover o exercicio da prestacédo de contas na
administracdo publica, estimulando a pratica da
participacao cidada na fiscalizacdo e melhoria da
gestao.

e Explicar aos jovens e adolescentes que o Esta-
do, junto com suas instituicées oficiais, s&o obriga-
dos a fornecer informacgdes sobre sua gestédo, bem
como recursos humanos e financeiros, e torna-los
publico a todo cidadéo.

e Programar eventos de prestacdo de contas.
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PRESTACAO DE CONTAS

CONCEITOS IMPORTANTES

Prestacdo de contas é contar ao meu pai, mae ou professor
as coisas boas ou ruins que eu faco. E dizer com detalhes o
que acontece na escola e em casa. Podemos entender a pres-
tacdo de contas como a responsabilidade dos funcionarios e
servidores publicos de informar e explicar as agdes executadas
ou nao realizadas na administracdo publica, com o propdsito
de melhorar a gestdo. E apresentar relatério financeiro com a
devida movimentacado e documentos que comprovem as entra-
das e saidas.

Portanto, é necessario que em todas as etapas
da prestacao de contas, os cidaddos saibam o que
foi planejado (atividades, programas, projetos, etc.),
€ 0S recursos necessarios, ou seja, o orcamento
para a execucdo do planejamento. Desta forma, ao
apresentarem os resultados, com a execucao do
respectivo orcamento, os cidadaos serdo capazes
de compreender a qualidade da sua gestéo.

Da mesma forma, € importante levantar os pro-
blemas que surgiram durante a execu¢ao do plane-
jado. Nesse sentido, os principais aspectos a serem
mostrados aos cidadaos estéo relacionados com:

e O processo de orcamento;

e Administrac&o de recursos humanos;

e O cumprimento de metas;

e Os sistemas de controle externo e interno;
e As contratacoes;

e Os impactos na populacéo;

e A transparéncia e prestacao de contas.




‘ AVALIACAO DE NOVOS CONHECIMENTOS

O educador ou o aluno explica o conceito de prestacédo de contas e seguem-
-se as atividades:

e Peca a cada aluno que faca uma dissertac&o sobre o que eles entendem por
prestagdo de contas.

e Caso de prestacao de contas: Sua turma foi selecionada e autorizada a organi-
zar o grande evento do Dia das Mé&es, entao vocé tem que desenvolver ativida-
des de arrecadacédo de fundos e, assim, comprar os materiais para a celebracao
do referido evento.

e Liste as atividades econbmicas que sua turma organizou e quanto arrecadou.
e Detalhe as despesas que foram feitas para o Dia das Mées.

e Elabore uma tabela de receitas e despesas (entradas e saidas) detalhando
todas as despesas relacionadas ao evento. Esta seré socializada com todos os
envolvidos na festa e num mural de transparéncias.

e Organize-se em Qgrupos para representar uma dramatizacdo criativa para

exemplificar o caso, e encerre com a apresentacdo do relatério dos resultados
aos colegas.

17
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PASSOS PARA A PRESTACAO DE CONTAS

CONCEITOS IMPORTANTES

»Quais sao as etapas da prestacao de contas?

As etapas sédo 3:

1. Informar: E detalhar informagées sobre acontecimentos, fatos e acées.

2. Dialogar: ¢ falar e ouvir; é dar explicagdes sobre as conquistas e dificuldades a fim de buscar
a melhor solugé&o para o bem comum das pessoas.

3. Reparar: ¢é corrigir uma situacdo, comportamento ou problema de acordo com um dialogo
sustentado na etapa anterior.

Em relacdo a administrac&o publica, essas 3 etapas referem-se a:

a. Informacao: E obrigacdo das instituicées divulgar permanentemente as informacées de in-
teresse publico, mesmo sem a solicitagdo dos cidad&dos. Devem ser fornecidas antes, durante e
apos o evento publico. Estas informacdes tém que ser expostas de maneira que os cidadaos as
compreendam, sem explorar linguagem muito técnica.

b. Dialogo: E necessdrio criar espacos que permitam a comunicacao, onde os envolvidos pos-
sam gerar solucdes para as dificuldades encontradas na etapa anterior.

c. Feedback: Processo em que a situacao é retificada, melhorada e alterada de acordo com os
achados encontrados nas etapas anteriores. E importante que o cidaddo possa ver a melhoria da
gestéo publica a partir de suas demandas manifestadas no dialogo.

1. A producéo de relatérios em linguagem técnica e pouco compreensivel para o cidadao;
2. Publicar informacdes institucionais na web sem usar outros mecanismos de divulgacao
mais acessiveis ao cidadao;

3. Realizar apenas a audiéncia publica sem planejar outras reuniées com o cidad&o € meca-
nismos de acesso a informacao;

4. Destacar apenas o cumprimento dos objetivos do plano de acéo, ignorando relatorio so-
bre violac6es, dificuldades, direitos e outras questdes de interesse cidadao;

5. Uma exposicéo unilateral que nao permite a participagdo do cidaddo com opinides e
avaliacoes;

6. Um evento ao qual comparecem apenas funcionarios publicos.




I AVALIACAO DE NOVOS CONHECIMENTOS

O educador ou 0 aluno explica o conceito de prestagcdo de contas.

e Faca um album de noticias, organizando cada uma de acordo com as eta-
pas da prestacédo de contas.
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O VALOR DA ETICA

CONCEITOS IMPORTANTES

O que é ética?

Saber como distinguir entre 0 bem e o mal. A
sociedade em que vivemos tem padrdes de
comportamentos para que possamos aprender
a identificar quais agées sdo boas ou mas. A isto
chamamos ética.

O ser humano ¢ livre, ou seja, ele € dono e responsavel por suas
acdes. Qualquer um pode decidir entre fazer o bem ou o mal. Jus-
tica € a ciéncia que regula a ordem social com o objetivo de punir
aquelas acles injustas que merecem uma sancgéo. A ética esta
ligada a moralidade que rege a acéo correta. Na ética, se tenta
distinguir o apropriado do improprio, o correto do que € erra-
do, 0 que é devido do que ¢ indevido, e 0 que € moralmen-
te bom do que é moralmente mau.

J APLICACAO DE CONHECIMENTOS

Exemplos:

e Aja sempre de acordo com o bem co-
mum, sobre qualquer outro interesse, seja
ele pessoal, econémico, financeiro, comer-
cial, trabalhista, politico, religioso, racial ou
partidario.

e Trate todas as pessoas da mesma for-
ma. Em nenhum momento € em nenhuma
circunstancia dé preferéncias, para nao dis-
criminar qualquer pessoa ou grupo de pessoas,

nem abuse do poder ou da autoridade.
e Cumpra suas obrigacGes com honestidade, integrida-
de e responsabilidade, de acordo com as leis, regras e de-
mais normas.
e Preste contas sobre seus atos ou decisdes.
e Administre com eficiéncia e eficacia os recursos publicos que
lhe sdo confiados.




AVALIACAO DE NOVOS CONHECIMENTOS

O educador ou 0 aluno explica o conceito de ética.

® Faca um quadro comparativo, individual ou em grupo, descrevendo uma pessoa com ética € outra sem

ética (pelo menos 5 caracteristicas).

e Qual é o impacto da acdo antiética e suas consequéncias na vida:

Pessoal, Social, Econdmica, Politica

e Utilizando o Estatuto do Servidor Publico Civil (Lei 8.112/90), que trata, entre outras questdes, da condu-
ta e da ética, fagca uma apresentacao baseada nos artigos 116 e 117 do referido documento.

Art. 116. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgao as atribuicdes do car-
go;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando ma-
nifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes re-
queridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em ra-
z80 do cargo ao conhecimento da autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para
apuracao;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacéo
do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade ad-
ministrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl| - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso
de poder.

Paragrafo Unico. A representacéo de que trata o inciso
Xl serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formu-
lada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 117. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe-
tente, qualguer documento ou objeto da reparticéao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de do-
cumento e processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestacéo de apreco ou desapreco no
recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicéo
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordi-

nado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de fi-
liarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun-
cdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo pu-
blica;

X - participar de geréncia ou administracdo de socie-
dade privada, personificada ou n&o personificada,
exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

X| - atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de benefi-
cios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, € de cénjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comisséo, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;
XIlI - aceitar comiss&o, emprego ou pensédo de estado
estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-
¢cao em servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas
ao cargo que ocupa, exceto em situacbes de emer-
géncia e transitoérias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incom-
pativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o
horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado.

Paragrafo unico. A vedacéao de que trata o inciso X do
caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos:
| - participagédo nos conselhos de administragéo e fis-
cal de empresas ou entidades em que a Uniao dete-
nha, direta ou indiretamente, participacdo no capital
social ou em sociedade cooperativa constituida para
prestar servicos a seus membros; e

Il - gozo de licenca para o trato de interesses parti-
culares, na forma do art. 91 desta Lei, observada a
legislacdo sobre conflito de interesses.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
18112cons.htm
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FUNDAMENTOS LEGAIS PARA A
PRESTACAO DE CONTAS

CONCEITOS IMPORTANTES

» POR QUE DEVO PRESTAR CONTAS?

Existe um marco normativo que promove e regula a prestacdo de contas. E responsabilidade
dos funcionarios e servidores publicos da cidade informar sobre a administragcdo publica aos ci-
dad&os com o objetivo de melhorar a qualidade dos servicos prestados. Prestar contas de todos
0S gastos na gestéo publica é uma obrigacao constitucional e legal e existem leis que dizem isso.

Orgéos e entidades do poder publico sdo obrigados a realizar uma gestdo transparente que
permita informacédo e acesso de todos aos dados publicos, e tudo precisa estar disponivel a po-
pulacéo, com registro do dinheiro que recebem, do que gastam, de onde aplicaram esses valores,
dados gerais dos projetos, programas, acoes e obras dos 6rgaos e entidades publicas.

No Brasil, s&o responsaveis por fiscalizar e controlar essas informacgdes:

e Congresso Nacional;

e Assembleia Legislativa do Estado e do Municipio; e

¢ Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido e Controladoria Geral da Unido.

O Tribunal de Contas inspeciona e possui autonomia para realizar auditorias, visando identificar
irregularidades e aplicar sancées. Somente apos a emissao do parecer do TCE quanto a prestacao
de contas do municipio, € que o Legislativo Municipal realiza o julgamento.

O Tribunal de Contas também tem como fungéo:

e Analisar as contas dos administradores responsaveis por cada setor publico;

e Conferir as contas anuais do Prefeito;

e Julgar documentos e verificar as legalidades dos processos, como reformas, pensées, apo-
sentadorias, dentre outros.

Entre aqueles com 0s quais eu convivo, preciso prestar contas para manter melhor controle de
minhas agdes e corrigir erros que ja foram cometidos no passado. Dizer aonde vou, com quem fui,
o que fiz e ajudar nas atividades diarias, faz parte da prestacéo de contas na minha familia. Conhe-
cer meus direitos e deveres como cidaddo ou como estudante, também sao questdes referentes a
prestacdo de contas, pois assim, faco o que é correto e cobro das autoridades o que me é devido.

APLICACAO DE CONHECIMENTOS

e O diretor da escola instala o Mural da Transparéncia.

e Nossa escola e professores séo regidos pelas leis que controlam a educacéo no pais.

e Conheco meus direitos e deveres como estudante de acordo com as leis brasileiras.

e Forneco o relatério das atividades econdmicas desenvolvidas aos meus colegas e professo-
res, pois € meu dever de acordo com o regulamento interno.

e O Ministério da Educac&o cumpre as Leis da Transparéncia e do Acesso a Informacao, atua-
lizando seu portal transparéncia.




‘ AVALIACAO DE NOVOS CONHECIMENTOS

Vivemos em sociedade e por isso ha uma série de regras € instrucdes que precisamos
seguir para viver harmoniosamente com todos e assim praticarmos a prestacao de contas.
Faca uma lista com exemplos reais, a partir da convivéncia na sua casa e escola, de situ-
acBes em que se pratica a prestagdo de contas (por exemplo, apagar a luz, economizar
agua, realizar as tarefas, etc.).

Faca uma pesquisa sobre trés leis que regem a prestacdo de contas no pais, mas de-
tendo-se apenas nos artigos relacionados a este tema. Vocé ¢é livre para escolher na lista
detalhada abaixo e expor sua finalidade:

e Constituicao da Republica;

e Codigo de ética e conduta do servidor publico;

¢ | ei da Transparéncia;

e | ei de Acesso a Informacéo;

¢ | ei de Responsabilidade Fiscal;

e | ei Orcamentaria Anual;

¢ | ei de Improbidade Administrativa;

e | ei de Licitagcoes;

e | ei de Diretrizes Orcamentérias.

Faca uma dissertacdo sobre 0 que entendeu em relacédo aos artigos pesquisados rela-
cionados a prestacao de contas.




PARTICIPACAO
E CONTROLE
SOCIAL
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e Conhecer o conceito de Participagcdo e Controle
Social para fortalecer a transparéncia e desenvolver
algumas ac0Oes praticas relacionadas com o tema.

e Os jovens e adolescentes aprendem sobre o con-
ceito e a importancia do controle social através de
diferentes atividades ludicas (historias, atividades
escritas, cancdes, desenhos).

e |[ncentivar os estudantes a participar de forma di-
namica e ativa em diferentes situacdes da vida rela-
cionadas com a participacéo e controle social.
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CONTROLE SOCIAL

CONCEITOS IMPORTANTES

»O QUE E CONTROLE SOCIAL?

E a participacdo dos cidaddos no planejamento, fiscalizacdo e avaliacdo de tudo o
qgue se pretende fazer com o dinheiro publico. Um mecanismo de vigilancia através do
qual a populagéo exerce o direito de fiscalizar a administragdo dos recursos publicos.
Seu propdsito é intervir a tempo, caso encontre irregularidades na gestdo de recursos
e servicos publicos, prevenindo assim, atos de corrupgéo. E direito de todos saber das
informacdes sobre as acdes planejadas, bem como a participagéo na execugéo e fisca-
lizagdo delas, e é importante assegurar-se de que tudo esteja em ordem.

Existem varias formas de participar da administragao publica no Brasil, no nosso Es-
tado ou na nossa cidade: audiéncias publicas, conselhos de politicas publicas, sessbes
legislativas, portais, sites e aplicativos. Por meio delas os cidaddos podem acompanhar
0s planejamentos, os orgamentos, investimentos e registro das atividades financeiras;
uma forma de fiscalizagao e controle dos gastos publicos.

.OBJETIVOS DO CONTROLE SOCIAL
e Promover a igualdade, coeséo e integracéo social.
e Melhorar a qualidade de vida da populacéo.
e Aumentar as capacidades e potencialidades dos cidadaos.
e Garantir a validade dos direitos e da justica.
e Garantir o acesso a participacgao publica.

»IMPORTANCIA DO CONTROLE SOCIAL

O Controle Social € muito importante porque visa enfrentar as causas dos problemas
dos cidadaos e busca melhorar a prestagéo dos servicos publicos.

O Controle Social trata de medir a:

e Eficacia: Refere-se ao cumprimento dos objetivos de uma politica, programa, orga-
mento, processo ou projeto.

e Eficiéncia: Entendida como a relac&o entre custos de execugao e resultados.

e Qualidade: Indica se um servico publico realmente atende as necessidades.

* Etica: Tenta distinguir o apropriado do impréprio, o correto do incorreto, o devido do
indevido, e o moralmente bom do moralmente mau.

e Transparéncia: E dizer e fazer tudo sem esconder nada; a informagao é de todos.




‘ AVALIAGAO DE NOVOS CONHECIMENTOS

Vocé sabe o que é o Portal da Transparéncia? Ele é um canal pelo qual o cidad&do pode
acompanhar a utilizacdo dos recursos municipais arrecadados com impostos no fornecimento de
servicos publicos a populacéo, além de informar sobre outros assuntos relacionados a Adminis-
tracdo Publica. Cada cidade deve ter o seu Portal da Transparéncia atualizado no site e qualquer
pessoa poderéd acessar para acompanhar e assim cobrar das autoridades o bom funcionamento
e destinagao correta dos recursos.

Acesse o Portal da Transparéncia da sua cidade, escolha o assunto da pesquisa € preencha
a tabela a seguir:

Cidade: Ano/Periodo:

Dados que vamos pesquisar:

Quiais recursos foram destinados para
no ano ?

Qual era o orgamento previsto?

Quanto do orgamento previsto foi utilizado?

Quais foram as maiores despesas?

O que nao foi realizado?

O Portal da Transparéncia estava atualizado? SIM( ) NAO ()

Conclusdes ou encaminhamentos:
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COMO SE DESENVOLVE O
CONTROLE SOCIAL?

CONCEITOS IMPORTANTES

Os cidadaos se organizam e buscam informa-
¢des sobre o funcionamento de uma instituicdo que
fornece servicos ao setor publico. O controle social
tem trés etapas: Observar; Analisar e Agir com me-
didas que favorecam a melhora da situacéo.

As pessoas podem pedir informacdes sobre o funcionamento de
instituicdo, mas também poderdo fazer grupos de trabalho
onde sejam desenvolvidas acdes de fiscalizacdo e promo-
cao de praticas de boa convivéncia que beneficiarao toda
a comunidade. E importante fiscalizar os érgdos publi-
cos, no entanto, fazer a nossa parte como cidadaos
para manter a ordem e o bom convivio, s&o funda-
mentais para a manutencéo do bem-estar coletivo.

APLICACAO DE CONHECIMENTOS

Exemplos:

e Um grupo de pessoas analisa o portal da
transparéncia do Ministério da Educacao.

e Formacdo de conselhos abertos ao publico,
organizados em cada municipio, para anélise de
documentos e fiscalizacao.

e EXigir a prestacao de contas das autoridades e
orgéos publicos com transparéncia.

e Informar aos mais velhos caso veja alguém recebendo
dinheiro ou outras recompensas indevidamente.

e Fornecer relatério financeiro de qualquer contribuigdo coletiva, quota ou campa-
nha.

e Respeitar as normas de convivéncia social para os diferentes espacos em casa,
na escola, igreja, pragas, supermercados, etc.

e Respeitar as autoridades e os direitos de qualquer cidadao, bem como cumprir
com os deveres individuais e coletivos, como por exemplo, ser educado, gentil, falar a

verdade, ser solidario, cooperar, ser responsavel, etc.

2-7
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‘ AVALIACAO DE NOVOS CONHECIMENTOS

O educador ou aluno explica o que é controle social dando énfase na Lei
da Transparéncia e do Acesso a Informacao.

¢ |[nvestigue e amplie as etapas para realizar o controle social usando um
exemplo ficticio.

* Pesquise os Indices Mundiais de Percepcdo da Corrupcéo e apresente
sua analise.
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O VALOR DA JUSTICA

CONCEITOS IMPORTANTES

mp O QUE E JUSTICA?

E um principio moral que implica em dar a alguém aquilo que |he pertence ou corresponde
por meio da lei. Justica é dar e receber o que mereco.

Sem justica, viveriamos em um mundo sem ordem ou leis. Ninguém respeitaria a vida de
seus semelhantes, nem iria para a prisdo quando cometesse um crime. Qualquer pessoa po-
deria entrar em sua casa € levar suas coisas. Os professores dariam a vocé a nota que quises-
sem, ndo importa o quanto vocé saiba. Ninguém seria obrigado a cumprir suas promessas. As
partidas de futebol sempre terminariam em brigas, ja que nenhuma das equipes respeitaria a
deciséo do arbitro.

Na verdade, sem ela, sé sobreviveriam os mais fortes, pois como n&o existem normas, acor-
dos ou regras, a unica maneira de conseguir o que queremaos seria por meio de violéncia, inti-
midacdo ou abuso. Felizmente, a justica existe. E embora isso ndo signifique que as pessoas
sempre se comportem de forma justa, ou que nunca haja desentendimentos na sociedade, a
verdade € que a maioria de nés prefere que predomine o respeito, a harmonia, a liberdade, a
equidade e a paz. Ficamos incomodados quando ndo nos levam em consideragao ou recebe-
mos menos do que merecemos.

Ser justo significa tratar todos igualmente, oferecendo-lhes as mesmas oportunidades. A
palavra “justica” vem do latim “justitia”, que, além do sentido de “direito escrito, leis”, tambéem
representa equidade, imparcialidade, exatiddo (do peso), bondade, benignidade, afabilidade
e brandura. A justica busca a igualdade entre os cidadaos.

No Brasil o Poder Judiciario é o responsavel pela aplicacao da justica, e sua principal fun-
cao é “defender os direitos de cada cidad&o, promovendo a justica e resolvendo os provaveis
conflitos que possam surgir na sociedade, através da investigacdo, apuracao, julgamento e
punicdo” (Wikipédia).

S&o 6rgédos do Poder Judiciario: O Supremo Tribunal Federal, Supe-
rior Tribunal de Justica, os Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais, os Tribunais e Juizes do Trabalho, os Tribunais e Jui-
zes Eleitorais, os Tribunais e Juizes Militares, e os Tribunais
e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e Territérios. O
Ministério Publico, a Advocacia e a Defensoria Publica
fazem parte das Funcbes essenciais a Justica. Essas
instituicdes, que tém funcdes e caracteristicas pro-
prias, sdo parceiras, independentes, dos tribunais.

Entre os simbolos da justica, os mais conheci-

dos sdo: a balanca nivelada, a deusa Themis, a ‘
venda nos olhos, a espada e o martelo, mas ha ain-
da outros simbolos que remetem a honra e a busca
pela justica




‘ AVALIACAO DE NOVOS CONHECIMENTOS

O educador ou 0 aluno explica o conceito de justica para melhor compreenséo.

Faca grupos e discuta:
1. Vocé considera que vive em uma sociedade justa?

2. Vocé conhece algum caso de injustica que tenha sido cometido em sua comunidade
Ou na sua escola?

3. Por que vocé acha que a justica é importante?

4. O que vocé acha que pode ser feito para tornar a sociedade mais justa®?

Faca um grafico comparativo com exemplos de casos justos e injustos na vida.
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PLANEJANDO O CONTROLE SOCIAL

PARA SABER MAIS

Como se faz o controle social?

Ver se esté tudo bem é trabalho de todos. Para isto, é preciso seguir alguns pas-
s0s: observar, inspecionar, controlar e avaliar. O supervisor € a pessoa que tem o
compromisso e a responsabilidade de observar, inspecionar e controlar as agdes
estabelecidas com as regras de uma entidade ou organizac¢éo institucional.

E preciso planejar para desenvolver bem o controle social. O planejamento aju-
da a organizar nossas ideias, as atividades que realizamos, e para tirar melhor
proveito dos recursos que temos. Para isso, precisamos ser claros sobre onde e
como vamos realizar esse controle social: instituicdo, politica institucional, pro-
grama ou projeto, e definir aspectos particulares que nos interessam contactar
ou conhecer.

Exemplo de planejamento de Controle Social

Tema do Controle Social: Revisdo da folha de pagamento dos funcionarios municipais.
Quadro do esquema de planejamento:

N°‘ Objetivos ‘ Metas Atividades ‘ Recursos | Responsaveis Data




‘ AVALIACAO DE NOVOS CONHECIMENTOS
O educador ou 0 aluno explica o conceito de controle social para maior compreensao.
e Elabore um plano de controle social de acordo com o exemplo da tabela anterior.
¢ Escolha um caso publico para fazer um album que simule um Controle Social com recortes

de jornais, revistas ou pesquisas da internet. Lembre-se de que as etapas de uma supervi-
s80 sdo: observar, analisar e agir para melhorar a situagao.

€ OEVER 0A
JUVENTUOE LUTAR

CONTRA A

CORRUPCAO!

AR 7




CAMPANHA DE
TRANSPARENCIA
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“VACINANDO CONTRA
A CORRUPCAO”
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e Sensibilizar os jovens e adolescentes sobre a im-
portancia da transparéncia e Nn0SsO CoOmpPromisso
com o cumprimento da lei e os valores em nossas
acoes.

e Os jovens e adolescentes entenderdo a impor-
tancia de sensibilizar a populacéo sobre o tema da
transparéncia e desenvolverdo a atividade “Vaci-
nando contra a Corrupcéo”.




Nota ao
Educador
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Estamos na reta final, nos aproximando da Campa-
nha de Vacinacdo Contra a Corrupcao. E importante
desde ja fazer a leitura e planejamento da ac&o que
esta concentrada nas lices 15 e 16 e pode ser adap-
tada de acordo com as condi¢cbes da sua turma ou
comunidade. Apds todo planejamento e preparacéao,
0s jovens e adolescentes devem se dirigir a um local
previamente escolhido onde haja adultos como, por
exemplo, uma feira, praca, igreja, etc. Também pode
ser em formato de evento, onde os pais e familiares
deles sdo convidados para participar. Uma jornada
de reflexdo deve ser realizada, ou seja, uma conversa
ou palestra para esclarecer aos participantes da cam-
panha sobre os temas e conceitos trabalhados neste
periodo. Apods a palestra, a programagéo segue com
a dramatizacéo, conscientizagcao sobre a necessidade
da vacina anticorrup¢ao, vacinacéo e entrega dos car-
tGes de vacina. A proposta é que a vacina seja sim-
bolicamente representada com uma bala ou bombom.

Opcional 1: E possivel fantasiar pessoas represen-
tando o Transparentim e o Corrupté&o.
Opcional 2: Encerramento com um lanche.
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PARTICIPE LEVANTANDO SUA VOZ

CONCEITOS IMPORTANTES

O QUE E INCIDENCIA POLITICA?

E um processo conduzido por um individuo ou grupo, geralmente destinado a influenciar as deci-
sOes de politicas publicas e destinacédo de recursos no ambito dos sistemas politicos, econémicos,
sociais e institucionais. Pode ser motivado por principios morais, éticos, humanitarios ou simplesmen-
te destinado a proteger um bem de interesse coletivo. Pode incluir atividades que um individuo ou
organizacao se compromete a desenvolver através de campanhas nos meios de comunicac¢éo social,
conferéncias publicas, publicagdes de investigagcdo, manifestos, protestos, etc. Incidéncia politica
€ quando a participagéo popular cria presséo a partir das necessidades dos movimentos sociais, e
assim passa a fazer parte das discussfes e motivam as respostas em forma de politicas publicas.

A incidéncia politica promove a participacéo ativa em todos os espagos de convivéncia. As pes-
soas que se isolam ou se separam das outras, negam a si proprias a possibilidade de contribuir com
novas ideias e esfor¢cos para fazer melhorias na sua comunidade. Juntar-se a outros ajuda a organizar
e construir comunidades de uma forma mais justa e segura, onde todos obterdo maiores beneficios.

BENEFICIOS DA INCIDENCIA POLITICA

‘ Faz surgir uma voz poderosa com a qual vocé pode influenciar os tomadores de deciséo.
e Desenvolve afinidades e valores compartilhados.
e Membros diferentes reinem uma variedade de experiéncias e conhecimentos.
e Gera oportunidades para observar e aprender com outras pessoas que tém mais experiéncia.

APLICACAO DE CONHECIMENTOS

Exemplos:

e Em casa, todos os membros da familia sédo convidados a tomar parte nas decisées e acoes ne-
cessarias para construir um lar melhor.

e Aprenda a reconhecer o que cada membro, além dos pais, pode fazer para colaborar: os avos
podem cuidar das plantas; o irm&o mais velho pode ajudar com os trabalhos de casa do irmao mais
novo, e Vocé pode ajudar com algum servigco de que eles necessitam. Nao se pode cruzar os bragos!

35




I AVALIACAO DE NOVOS CONHECIMENTOS

O educador ou o aluno explica o conceito de Inci-
déncia Politica para maior compreenséo.

Faca uma lista de diversas formas de Incidéncias
na vida.
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A SOLIDARIEDADE

CONCEITOS IMPORTANTES

O que é Solidariedade?

Solidariedade ¢é dar apoio, fazer gentilezas, oferecer
ajuda e assisténcia aos pais, amigos e colegas. Pode-
mos e devemos demonstrar solidariedade até mesmo

aqueles que ndo conhecemos. Ser solidario é fazer as
coisas de coracdo sem esperar nada em troca.

A solidariedade obriga-nos a ir para além de ndés mesmos, além dos nossos interesses pes-
soais ou necessidades particulares. Este valor convida-nos a estarmos preocupados com outras
pessoas.

Somos solidarios quando nos damos conta que existem individuos ou grupos que podemos
ajudar. Ha pessoas que sofrem com a fome ou pobreza extrema, que sédo discriminadas, que
estédo sofrendo as consequéncias de uma catastrofe natural, que sofrem de uma doenca, e assim
por diante. Mas isto ndo ¢ suficiente. Para que a solidariedade ocorra, nao é suficiente saber que
podemos dar algum apoio, mas sim, tomar atitudes e realmente ajudar. Ou seja, trata-se de reco-
nhecer as necessidades dos outros e ir até |a para fazer alguma coisa.

Ha muitas maneiras em que se pode pdr em pratica a solidariedade. Os brasileiros s&o conhe-
cidos por serem pessoas solidarias, por isso, sempre que ocorre algum problema ou catastrofe no
nosso pais como, por exemplo, inundagdes, secas, epidemias, incéndios, etc., a maioria de nos
oferece ajuda das mais variadas formas. Em 2020 o mundo viveu a pandemia da Covid-19 ou o
Novo Coronavirus. Mesmo que todos nés tenhamos sido afetados, os que tinham mais condicées
ajudaram os que tinham menos, principalmente com alimentos e remédios, mas outras coisas
emocionantes aconteceram, como grupos que foram ajudar moradores de rua, levando-os em lu-
gares onde podiam tomar banho, cortar os cabelos e unhas, e ainda ajudaram muitos deles a en-
contrar suas familias. Muita gente doou dinheiro para que familias pudessem comprar comidas em
mercadinhos e padarias e outros ajudaram algumas criang¢as para que ndo desistissem da escola.

Também temos sido solidarios ajudando outros paises. Para citar alguns exemplos, no ano de
2010 houve um terrivel terremoto no Haiti, e muitos brasileiros ajudaram. Avides da Forca Aérea
Brasileira levaram alimento, agua, remédios, roupas e brinquedos. Soldados, bombeiros e médi-
cos brasileiros também foram até 14 para ajudar. Ja em 2011 houve um tsunami no Jap&o e outra
vez o Brasil ajudou. Vérios brasileiros foram voluntarios para atuar na limpeza das ruas, na recons-
trucdo de casas e escolas e plantaram mudas de arvores nas regides afetadas. Muitos grupos
se reuniram para doar alimentos, remédios, roupas, cobertores, etc. Até as criancas brasileiras
ajudaram fazendo cartazes com desenhos e mensagens de esperancga para 0s japoneses.

(@V)
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Depois de terem aprendido sobre a solidariedade, conversem entre os colegas:

1. Qual a sua opiniao?

e O que acha da solidariedade?

e £ algo necessario?

e \/océ se considera uma pessoa solidaria? Por qué?

e Ja realizou ou participou de acdes solidarias? Quais?

e No caso de uma catéstrofe ou desastre, vocé ajudaria as vitimas? Como?
e \/océ aceitaria fazer doacdo de sangue para pessoas doentes?

2. Faca uma pesquisa sobre instituicbes e organizacdes civis que desenvolvem
acdes de solidariedade em favor de grupos vulneraveis em nosso pals.

e Como sao chamadas as instituic6es?

e A que grupos ou populacao eles atendem?

e Que tipo de acdes eles realizam?

e Eles promovem algum tipo de campanha de solidariedade em nosso pais?

e Quais s&0 os logotipos (simbolos) dessas instituicdes e 0s numeros de telefone?

3. Crie uma lista telefénica com os numeros das instituicdes que desenvolvem ativi-
dades solidarias em nosso pails.

4. Alguns paises se destacam por sua cultura solidaria em ajudar outros paises,
instituicdes ou grupos especificos. Faca um album sobre a cultura, costumes, lingua
e forma de trabalhar desses paises solidarios com recortes de revistas. Escreva uma
legenda sobre a atividade solidaria realizada na imagem escolhida.
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CAMPANHA DE TRANSPARENCIA
“VACINANDO CONTRA A CORRUPCAO?”

CONCEITOS IMPORTANTES

O QUE E UMA CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO?
E uma atividade de sensibilizagéo publica e promocéo
da transparéncia, para incentivar uma cultura de anticor-
rupcéo e prestacao de contas, envolvendo as liderancas e
0 maior numero possivel de pessoas da comunidade.

. POR QUE FAZER ESTA CAMPANHA?
1. Para envolver os participantes com o tema
da Transparéncia;

2. Para gerar consciéncia social;
3. Para que os vacinados se comprometam a
fiscalizar o uso dos recursos publicos.

. VACINACAO
Cada vacinador com seu kit de vacina-
cdo (o cartdo e um doce), aproxima-
-se de um adulto, perguntando se ele
recebeu a vacina Anticorrup¢ao. Os
jovens explicam que uma campanha
de vacinacdo esta em andamento.
Eles esclarecem que n&do ha custos, e
que o acordo é para melhorar, uma vez que
aceitem o cartdo de vacina anticorrupgao.
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IMPRIMIR E RECORTAR
Este certificado sera entregue a todas as pessoas que forem vacinadas.

CAMPANHA DE VACINACAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES E
JOVENS CONTRA A CORRUPCAO

CERTIFICADO NACIONAL DE
VACINACAO CONTRA A CORRUPCAO

ASS. VACINADOR:

FACO UM TRATO CONTRA A CORRUPQZ\O
E ME COMPROMETO EM TODAS AS
MINHAS ATIVIDADES DIARIAS A:

Realizar minhas atividades diarias (trabalho, escola, familia, amigos) com
Honestidade;

Acompanhar a aplicacao responsavel e transparente dos recursos publicos;
N&o participar nem promover nenhum ato de corrupcao;

Denunciar qualquer ato de corrupcéo que seja do meu conhecimento.

COM X
TRANSPARENCIA
A GENTE

GANHA

+ TRANSPARENCIA
- CORRUPGAO
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O educador da maiores explicagdes sobre o evento da Vacinagéo contra a Corrupcéo e realiza as se-
guintes atividades:

\.Oiacﬁnééﬂco Twnicial

Jornada de reflex&do para responder as seguintes perguntas:
¢ O que é Transparéncia?

e Como vocé define “Corrupgao”?

e Por que é importante ser transparente?

e Cite alguns atos de corrupgao que vocé conhece.

e Como podemos combater a corrupgao?

1. Planeje a Campanha

Reuna-se com seus educadores ou lideres para definir:
e Data

e Lugar

e Abrangéncia

e Convidados especiais

® Responsaveis

3. Definiv gor meio de veunides e encontvos a vealizagdo da Campanha

Algumas ideias poderiam ser:

e Campanha participativa para definir o slogan;

e Envolver pessoas interessadas e as liderangas da comunidade;
e Realizar caminhadas, cartazes, faixas, foruns, etc.

e Promover festivais artisticos da transparéncia.
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CHEGOU A HORA DE PRATICAR
O QUE APRENDEMOS.

VAMOS To00S PARA A
CAMPANHA "VACINACRO
CONTRA A CORRUPCAO”

O QUE VAMOS FAZER?
E hoje o dia de praticar o que aprendemos.

i AVALIACAO DE NOVOS CONHECIMENTOS
Atividades em avugo

Criem uma encenacéo sobre a campanha de vacinagéo contra a corrupgdo fazendo uso de
possiveis cenarios e trocando 0s papéis com 0s colegas:

- Uma equipe € vacinadora, a outra é vacinada,;

- Tentem criar situagdes que estejam o mais proximas da realidade quanto possivel,

- Avaliem os papéis desempenhados;

- Determinem o que gostaram, o que deu certo e 0 que precisam mudar;

- Que elementos ou atividades acrescentariam?

- Realizem a Campanha;

- Apds a prética, revejam o planejamento inicial, avaliem os resultados e verifiquem se algo
.« precisa ser alterado.




Vocé esta pronto para ajudar o
Brasil a ser um pais mais
transparente e menos corrupto!
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